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o DOTTORE Of RICERCA N DirTo DEt RAsroRTe ECOMOMICI £ DI LAVORG
MELL UnivERSITA OF NapoL “FEDERICS 1™ DAL 1994 A 1997 E ASSEGNISTA 1k
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2061,
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SETTORE DELLA PORMAZIONE » PROFESEORE ASSOCIATR o DhRTo DEL Lavora {SBD 1US-07), presso
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TRABAJO UNIVEREIZAD NE LEGN, Espana, a1 102017 AL 31,910,201 7,

#  PROPESSEUR INVITEE DE DROIM DU Travall UNIVERSITE" Patis X-NANTERRE La
DeFense, FRaNGE, DAL 1412013 a1, 11,2008,

»  PROFESSEUR INTEE BE DROFT DU TRAVAML. UNVERSITE' D8 PIGARDIE JULES VERNE,
France, DALL'AA, 2013-2014; AL AA, 20162017
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LESLL S oo 2 NaroLl  FERERICO 11° DALLAA, 2002-2003 (N coRsa),

Proressore o DIRTTO DEL LAVORO NELLA FACOLTA [ SCIENZE PoumnichE,
CoRsn LA IN* SOIENZE AZRONALICHE" | LHIVERSITA’ DESL STUDH DI NAPOLE
"FEOERICE I DAL AA, 20MM-2005 ALL'A.A, 2018/2017;

PROFESSORE DUENWRITTG DEL LAVORD E CODPERAZICNE SOCIALE NELLA FACOLTA tv
Scienze POLTICHE, CORSC DI LAUREA v "Comrsrazione SGCIALE E SviLuero
EUROMEDITERRANEL", UNIVERSITA” DEGLL STUE D1 NAROL *Feberiaa 1

PROFESSORE [f DiRiTTo 38L LAVORO NEWA FAcOLIA o MEDIGIMA & ChiRuRA
UNIVERSITA' TEGLY STUDN D4 NAPOLL "FEDERICO |1, MASTER 1N "COORDINAMENTD
DELLA FONZIOM IFERMIERISTICHE" DALLAA, 2006-2007 ALL's,A, 2016.2017:

PROFESS0RE D1 DIRITTO DEL LAVORO ALLA SCUOLA DI MEDICINA & CHIRYRGIA
BELL UMIVERSITA DEGL STUD0 01 Nagow “Fepsrice 1Y, £S0R80 6 LAUREA IN
“TECMITHE AUDIOMETRICHE BALL'AN, 2013-2054 ALL'AA, 2015-2046;

PROFESSORE DI [MRITTO DEL LAYORD ALLA Scucia o MEDIGINA & OHRURGIA
DELINVERSITAT DEGLE STuDl DI NargL) *Feosmicn (17, CORSD DI LAUREA N
"TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL AMOIENTE € NEr Lucenr i LAVORD" DALL'AA.
2019-2020 (INCORSO);

Docents o DIRTTS DEL LAVORO ALLA Scuoia Buresions oelLA PUBBLICA
AN G TRAICHE LOCALE D1 MAPOLEDALL ANNG 2005:

BOCENTE A CONTRATTO DI "FROFILE SOSTANZIAL £ PROCESSUAL! DEL RAPFORTO DI
FLEBLICE IMPICGET DELLA FAGULTA' OF GIURISPRUDENZA DELL'UNVERSTA DI
CASSENG DAL A A, TOBEM1090 ALL'AA 200472002,

RICEHCATORE 91 [MRTIO DIL LAVORO PREGSO & DFARPMEMTS OF SOEses
POUTCHE UNIVERSITA DEGLL STUDI I NAPOL PEDERCO 1| DA. 16.12.2007 A
31.3.2020;

COORDINATORE DIDATTICO DELLA SCUOLA DI SPECIALRZZAZIONE IN DIRITTS DEL
Lavoro & REtazian InpusTALl DEL UMVERSITA' DI NARCs) "FEDERICO L1 DALL'A.
A, 19G6/1907 ALL'AA, 2003-2004,

PYOGENTE [ IMUTTO DEL LAVERD PRESSD:

-Seuon A FORENAE DR CRDINE BEGLLAWOGATT DE NARGLE
<SouoLa ForensE DELL ORDINE DEGL AVWOGCATI B NOLA,
~SCUOLA FORENSE DELL'OREINE CEGLIAWOCATI O SANTA MaitiA CAPUA VETERE,

MEMSRE DEL COLLEGIQ DEI REFEREES DELLE RivigTe:
~RIViSTA FrALIANA DI DIRITTO QEL LAVORE,
-SeENZE £ RicErouE;

MEMBRO BEL COMTATO 0t REDAZIONE DELLE RivISTE:

GazzETTA FORENSE,

~ENRITEE S8 ECONOMIA DEF MEZZI 0 COMUNICAZI ONE:

<l O to pEL MERCATD REL LAVORO,

SRIMSTA GIURIGICA 181, LAVORO & DELLA PREVIDENZA SOCIALE,

HA CONSEGUITO SPECIFICA ESPERIENZA NEL SETTCRE DELL AGGIDANAMENTE E DELLA
FORMAZIONE PACFESIONALE DEI QIPENDERT! PUBBLIC) E FRIVATS, SYOLBENDG CORS!
E TENENOO 1 EZION, TRAL'ALTRG, PCRY

~AESEFOR (FIRENZE),

~CobIVE SPA (NAPOLIY;

~COMTATO PARITENICD TERRITOMALE PER LA SICUREZZA (NAPOLI),

-CENTRG FORMAZIONE MASSTRANZE EDILL (NaPoL )

FORMEZ (ROMA); I DENARD (NAROUIY

-h. S 24 Ore (Muana);

~lpsoa (MILAND):

lgTruTo [TacANo o MeDcive Sociat e (Roma);

~AMMINISTRAZIONE PROVINCALE D NAPOLE{NAROLI).

S0 A SUPERORE Per La PUBELIGA AR iusTRAZIONE LOGALE (NapowL);
Larranzio @ AssQemn (Bart):
ALTQMOBLE CLJB ITALIA [RONAY,
~Fonbaione Promo A (Locoa);
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M CONSEGUNTO LALITAZIDNS  ALLO BVODLGIMENTD DELLA PHOFESSIONZ DI
AVWOCATO PRESSO 1L FORG DI HAROLI E DALL' 1/1/1904 ED &' ISCRITTO AL ALBO DEGLI
AvonAT I NAPOL) 0AL 16 GENNAID 1996 AL N, 01 2445

PATROCINANTE  BRESSU LA SusreMa CORIE 0 CASSAZIONE E LE ALTRE
GHLIRISIETN] SUPERIGRL 1SCRITTO AL FELATIVEY ALBO SPECIALE DAL 12 NOVEMERE
201G;

CONSLLENYE DEL MINBTRG DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DELLINNOVAZIONE
TECNOLOGICA DELLA PUBBLIGA AMMINISTRAZIONE IPER LE "QLESTION RIGUARDANT ¢
MOV MOGELL: DEL MERCATO DEL LAVORO 86 IN PARTICOLARE DELLE ASSUNZIONI A
TERMINE, DE! LAVORI A PROGETTO NONCHE' il FENOMEND DEL TELELAVORO"
DALL'ARNG 2008 AL 'Arne F008,

COMEONENTE DEL NUCLED DI VALUTAZIONE OELL'AZIENDA SAMTARIA LOCALE NApGL
200 10 Gennaa 2006 AL 10 APRILE 2010;

Docenre D CiRMTO DEL LAVORO ALLA SCupls SUPESRIORE DELLA PUBBLICA
AMPANES TRAZIONE EQUALE D) NAPOLEDAEL ANRNG Z008;

COMPONENTE BEcLA CommsSione TRt Usan DEC CONSIeun DELL QROINE
REGLI AVVOGATI DI MarCLI DAL 2039,

SO0 ORBINARG DELLE SEGUENTI ABSOCRAZION);

-Aggocace Forensge per LEUROPA (AS.F .EURY;

~ASS0CMZIONE [ TALIANA PER L STUDIG DELLE RELARIIN IMousTRiAL [AISRIY;
~ASBOL AZIONE ITALIANA PER LA D IREZIONE DEL PERSONALE [AIDP),
SASSOCIAZIONE D IRITTO BEL LAVORO E DELLA SicurEzza SooiaLe [AIDLASSE);
SLagour Law Combutry (LLGY

EQIOALISTA TE QUOTIAN,
LA REPURBLICA;
AL FREQRIASTA,

5 OCOWUPA DEL CONTENZICSO CIVILE B DEL  LAVCRD. IN  ASSOGIAZIONE
PROFESHIONALE COM L' Avy 10 GusErpg d. Moo, TRA GL) ALTRI, PER 1 SEGUENT:
ENTS E SOUIETAY

AGENIA DELLE ENTRATE,

~AMa Rema Sea

-AMALET MORIITA” s,

FANAS BNYE NAZIONALE STRADE SPA

SANCITEL CAMPANIA;

SANTUMIC AMATO MOLINT & PASTIFICE SRA;

«ARIN SPA, 066 Acqua BENE COMINE;

~ARMENA SVILUPPD §PA;

YABAA. NAPOLI AZIENDA BERZ! IGIENE AMBIENTALE NAPOL;

WAUTORITA PORTUALE D NAPDLY

AL AZIENDA SANITARIA LOGALE BOLOGNA,

vA8.L AZENDA SANITARIA LOCALE CASERTA T,

wA8.L. AZIENDA BAHTARIS LOGALE NAapOL §;

“A8.L AZIENDA SANITARLA LOCALE SALERNO 1

~AGSICLRAZION! GENERAL | SPA,

-ALGUSTA ASSIGURAZION] 8PA,

SAZIENGA OSPEDALIERA O RILIEVE WAZIONAL S "A. CARDARELL" (1 MAPGLY
SAZENDA OBBEDALIEAA 1 RILIEVO NAZIKINALE "SANTOBONG PALSILIPON" Bl NAROLL,
~AZIENTA QSPEDALIERA Of RILIEVE NAZONALE V. MONALDN™ Dt NAPGLY
~AZIEMDA OseEbaLERs LINVERSTARIA "FEERIGO I POLICLINIGD T NAPOLE
~AIENGA DBPEDALIERA DI RILEVE NABONALE "RLMVEG" DI BEREVENT:
~AZLURRA ASHCURAZION 8P4

~BanCA 01 GREOITD POsOLARE,

3 FINRETE SIM 5PA;

SCANERA 0 COMMERCIO INDUSTRIA, ARTIGIANATC E AGRICTLTURA DI NAPTLY,

~CASORIA AMBIENTE 6PA,
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<CIITAYECCHIA SERVIZI PUBBLICH SPA;

ORI HE 111 AMAL

~COMUNE DI BENGVENTD;

“COMUNE DI CASAGIOVE,

-COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA;
~COmMyNE 01 CARMGLA;

~COMUNE DI GERGEL A,

LCoOMUNE t Cabun;

SOMUNE Dt SANT ANTIMO;

SCOREIE D IRCHIA,

SLOMENE DU FRATTAMNORE;

ACOMUNE D1 MASSALUBRENSE,

LROMUNE DI MEUZ2ANL;

WOORIUNE B SASSANG

COMUNE D1 SCAFPAT,

-COMUNE £ VLA LITERNG,

SCOMUNE 1 BAR);

SGOLINE [ LATINA;

SCOMUNE D1 MARSALA;

SCOMUNE B {LBIA

-COMUNE B RIZCHINE;

<COMUNE Db BALERNG;

SCOMUNE BF VIESTE;

~CONFOUOPERATIVE GAMIPARIA;

DS TALIA SPA,

Y An, goa;

Ry DSHRIBLEONE BRA,

<Eav BRU-ENTE AUTONOMED VOLTURND SAYL
SEMEL ENERGI SFA;

-BNEL Srrnziy ELETTRICD SPA;

-ELPIS SR,

FONDAZIGNE TP}

~(3ROUPARA ASSICURAZICNE $PA;

ISCHIA AMBIENTE 5.7.A.0

HSTITISO AUTDNOME CABE BOPOLAR] PROVINGIA D NAPOLL,
~|STITLTO ZOUPROFILATTICO PER IL MEZZUGIORND CASE POPOLAAY,
SLLOYD TALICO ASBIDLIRAZION 3PA;

-LLO¥EE'S OF LONEON,

~NAPOLIPARK BHL.

SNLOVA TIRRENA ASSICLRAZION SPN;

~NUva Mad ASSICURAZION,

CIROINE DEGL! AGIONOM| FROVINCIA Bl NAPOLI
SORERME DEGL INGEGRER SROMNGLA G RABOLY,
CORDIME DEGLE ARCHITETTI PROVINGIA D1 NAROLY,
POSTE [TALIANE $98;

~PGETEL PRINT 3P4,

~PROVINGIA DLASCOLI PICENO;

~PROVINGIA (5 AVELLING,

~PHOVINGIA DY CAVPOBASSC:

wPrROVIGA D Foii-CESENA,

-Provincea m LEGGE;

PROVINGIA [ FIAC ENZA;

PROVINGEA AUTONOWA DI TRENYO £& BOLZAND;
-REGIONE CAMPANIA;

JReGIoNE MOLSE,

-BAN PADLO FIANCE O NAPDLE 894,

~Sna CAMPANIA SPA;

~SOCIE TA IMMOBIIAZE NUOVE TERME-SINT SRA,
~TIRAERA ASSKIURAZION SPA,

~TOMASDE TRASPORTI MARITTIM EPA,

~TORG ASSICURAZION! BPA;

LIMIPER, 2 ASSICUSAZION SPA

~VESUVIANA MOBILITA SRL, ’
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VIGLAZIONE DI NORMA IMPERATIVA ED ILLEGITTIMITA' DELLACCORDO
SINDACALE IN MATERIA DI SCIOPERD, NOTA A PRET. NAPOLI 6771993, IN DIR. E
GIUR, 1954, 154, 126;

PEREQUAZIONE DELLE PENSION! (ART. 11} iN G. FERRARD B F. MAZZIOTT! A
CURA DI). H, SISTEMA PENSIONISTICO RIFORMATO. MAPQLL 1594,

TUTELA PEMNALE DEL LAVOR(O E DEPENALIZZAZIONE DEGLI ILLEDITE NELLA
FORMA DELLAPPARATO SANZIONATORIO DALLA LEGGE BODM1 ALLA LEQGE
AG9F1593, IN RY.PEN. ECON. 1895 1, 12,

MANCATO COMTROLLO DELLE RSA SULLA CONCRETA APPLICAZIONE DEI
CRITERI DI SCELTA BEI LAVORATOR! DA GOLLOCARE M CIGS E
COMPORTAMENTC ANTISINDAGALE, MOTA A PRIET, HOMA 24/5(1994, IN DIR LAY
1985, 1-2. 11, 26;

DIRITT| QUESIT® DEI LAVORATORI E RETROATTIVITA' DELL NORME IN MATERIA
DF PREVIDENZA, ALCUNE OBBERVAZIONI SULLA FEREQUAZIONE OELLE
PENSION! DEI DIFENDENT! DEGLI ENTI CREQITIZL 1L CASQ BANCC DY NAPGL!,
NOTA A FRET, MAPOLI 31101894, 1N FORO NAROLETAND 1995, 1, 85;

BATTO DI NON CONCORRENZA E VALIMTA' DEL, DIVIETO ECCEDENTE LE
MANSION! SPECGIFICHE DELLEX DIFENDENTE NOTA A CASS. 261171994, N
10054, IN RV DIFE IMPR 1695,3;

SUL RUOLD  DELLA COMMIBBIONE O3 GAHANZIA - NELLAPPARATCY
SANZIONATORIO DELLA LEGGE 14690 IN THR. LAY, 1998, 7, 452,

MERCATO DEL LAVORD, LA RIFCEMA [N ARMONIA CON | PRINCIPI UE, SUMMA,
THal, 142,34 58,

LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA NEL RAPPORTS DI LAVORO: PROFILI SRITIGH
£ PROBLEMI APERTI, ATTI DEL CONVEGNO DI ROMA DEL 27 OTTOBRE 14908,
ROMA, ENTE MAZIONALE IDRGEARBURRCOMBIGLIG NAZIONALE
DELLECONOMIA E DEL LAVORQ;

MOLESTIE SESSUALL B LICENZIAMENTS: & NECESSARIA LA PROVA DEL CD.
MOBEING, NGTA A CABE. 8.1.2000. N. 143, INRIV.IT. LAV, 2009, 4, 1l, 769,

VIOLAZIONE DEF DOVERT DI DILIGENZA, RESPONSABILITA DEL LAVORATORE B
RIPARFIZIONE DELLDNERE DELLA PROVA, NOTA A CABS., 111299, N. 136581, IN
QIR LAY 2001, 1, 11, 33%;

LE AUTCGRITA 'MDIFENDENTI E LA COMAMISSIONE DF GARANZIA PER
LATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERQ NEI SERVIZE PUBBLIGE
BESSENZIALL N F. SANTONL COMMENTARID ALLA L. 11 APRILE 2000, N. 23
JOVENE, NAPOLY, 2001, 84,

DECENTRAMENTO PROGUTTIVO B FLESSIBILITA DEL LAVORD: IL FENOMEND
DEL TELELAVORD TRA MODERNIZZAZIONE DEI SISTEM! DIIMPRESA E TUTELE
DEL PRESTATORE, N DIR. MEZZI COMUNIG., 2002, 1, 08 35,

SUSSISTE LINTERESSE LEGITTIMO DEL CITYADNG A RICORRERE CONTRI GLt
AFTE D1 INDIZEONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE NELLENTE LOCALE IN LAY PUBBL. AMM., 2002, 2, 1), 320

LAVORG BOMMERSD ED INIZIATIVE LOCAL PER LOCCURAZIONE, IN DIRL MERC.
LAV.. 2003, 1.2, 75 53.,

L LGGNZAMENTG DEL DIRIGENTE TRA RUBIDITA  EL  INNOVAZIONI
GILURISPRUDENZIAL, NOTAA CASS. 20.6.00, N 9806, R, LAV, 2004, 6. I, Ga4,

COMMENTD AGLI ARTT 7, 58 £ 63 [ LGS, 20/93, IN MARESGA A A CURA DI),
COMMENTARIO DEL RAFPORTO DY LAVORG DI PUBBLICO INPEGC GILFFRE,

MEILAND, 2004,

DECENTRAMENTO Df ATTVITA GIORNALISTICHE E APPALTD 0 MANGDOPERA,
N DIR. MEZZE COMUNIT . 004, 1, 135 35,

LA GENTRALTA DEL CONCORS0O PUBBLICO QUALE UNMICA MODALTA DI
ACCESSC A PUBBLICHMPEGH!, N LAV. PUBBL. AMM., 2004, 2-3, I, 485 83,

DECENTRAMENTO PRODUTTIVO E NUGVYE MODALITA D1 QRGANIZZAZIONE DEL
LAVORC: LA CAGSAZIONE RITORNA SULLA LEGITTIMITA DEL LICENZAMENTO
NOVIGUALE PER GIUSTIFIGATO BMOTIVO OGGETIVG DETERMINATO DA
SCELTE EOONOMIGHE DELL IMPRENDITORE. NOTA A GASS,, 11401 N. 5777, IN
IR MERE LAY, 2004, 1-7. 43 85

L LAVORD A PROGETTO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, IN LAV. PUBRBL.
MMM, 2000, 8,1 TG 5S., ( *:.;\




¥ ALCUNE OSSERVAZIONI SULLA SPECIALE DISCIPLINA DELLE ASSUNZION! A
TERMINE NEL 8ETTORE DELLL SPETTACQLO, NUOTA A TRIB. NAPDLL, SE2, LAV,
13112003, IN DIR. MEZZ COMUMIC., 2004, 4, 385 83 .
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LUNIVERSITA, v CEMDON P, (A CURA DI, | IRITTI DELLA PERSONA. TUTELA
CIVILE, PENALE, AMMINISTRATIVA, VOL. IV, 2005, 729-738.

PROGAESSIONI DI CARRIERA & ASSEGNAZIONE D MANSIONE SURERIOR! NEL
PUBBLICO IMPIEGO; LA PERMANENZA DI UNA DISCIFLINA SPECIALE TRA
E?IGENZE DI TUTELA EG ABUSI DELLA P.A, IN LAV, PUBEL., AMM., 2005, 5, I, 833-
851,

TRATTAMENTO  RETRIBUTVO DEL  IIFENDENTE FUBHLICO E BUDN
ANDAMENTC) DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. il. &.D. «GALLEGG I AMENTOY
DEI SEGREFARI COMUNALL IN LAV PUBBL AMM _ 2008, 8 1}, 1023-1036;

ART, 2120 E ART. 2121, IN PERLINGIERI P, (A CURA DI}, COMMENTARIO AL
CODIGE GVILE. EDIZICN! SCIENTIFICHE ITALIANE NAPOL, 2009;

COLEABORAZION! [ CONSULEMNZE NELLA PLEBLICA AMMINISTRAZIONE, IMN M.
CINELLI-G. FERRARD (A CURA D). LAVORQ, COMPETITIVITA', WELFARE, UTET,
TORING, 2008, PR, 313328,

Ik SISTEMA DELLE INCOMPATIBILITA', CLMULG DI IMPIEGH! B INGARICH!. IN M
CINELLI-G. FERRARQ (A CURA B} LAVORD, COMPETITMITA!, WELFARE, UTET,
TORIND. 2009, PP, 331-339;

LA RIEGQRMA BALNETTA B LATTUALITA DELLO STUDID DEL DRITFO DEL
LAVORQ PLUBBLHCO, IN LAV, PUBEL, AMM . 4011, 5,1, PP 675-600;

-ART. 2098 VIOLAZIONE DELLE NORME SUL COLLOGAMENTO DEI PRESTATORI
D LAVORD, N CENDOM P (A CURA [}, COMMENTARIO AL COBICE CIVILE,
GIUFFRE", MILANG, 2011, PP 543.567;

LATTUALITAY DELLO STUDID DEL RIRITTG DEL LAVORO PUBBLICO NELLA
FACOLTA" DI AGIENZE POLMICKHE, 1M MUSELLA M (A GURA DI}, LA FINE &
PIMNIZID. 8TORM EQ ATTUALITA' DELLA PACOLUTA Of SCHENZE POLITICHE
DELLUGNMERSTTA FEOERICD I DI NAPDLL GIAPPICHELLL 2011, FR.153-184;

UN PASSO AVANT] E DLE INDIETRO NELLA RIFORWA DEL LAYORO ALLE
DIFENDENZE DELLA PUBBALICHE AMMINISTRAZION] (4 STEP FORWARD AND
WO BACK i THE REFORM QF THE EMPLOYEMENT RELATIONSHIP IN PUBLIC
ADRHNISTRATION), I8 QIR MERT, LAV, 2011, 6. PR, 542-568,

LAUTOREZZAZIONE DE( DIPENDENT PUBBLISIE ALLG SVOLGIMENTS
INGARIGHI SBTERNI DOPD LA RIFORMA BRUNETTA, IN LAV, PUBBL. AlM . 2011
6, PP 565.909.

RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA PURBLICA E STAMRLIZZAZIONE DEI FRECAR:
NELLA PLUBELICA AMMINISTRAZIONE: LE RAION DI UN EQUIVDCO. IN LAV
PLERL. AMM., 2013, 34, PP, 575-597,

LA DISCIFLINA - DEL  LAVORGC FLESSIBGILE NELLA PA. TRA  TUTELA
DELLINTERESSE AL MIGLICRAMENTO DE! LIVELLI DI EFFICIENZA DELL AZIONE
AMMINISTRATIVA B REPBESSIONE DEGLI ABUSL v L FIORILLO-A PERLILLE
WIRETTS DA, i NUOVO DIRITTO DEL LAVORO. 1L LAVORD ALLE DIPENDEMLZE
DELLE AMMBNBTRAZION BUBRLICHE, GIAPPICHELLI, TORING, 2013, PP. 618651
N LAY PUBBL. ARM., 20137, 8. 10331073,

HAOBILTA DE., PUBALICO DIPENDENTE E SCORRIMENTD QELLE GRADUATORIE
DE! CONCORS| FUBBLICI LE WCERTEZZE NEL LEGISLATORE E LINCUBD
RICORRENTE DEL CONTENIMENTO DELLA SPEJA PUBBLICA, IN LAV, PUBEL
AWM., 2014, 1, 7708,

ABUSE DEL RICOREN AL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATD NELL IMPEGCG
PUABLICE: LE SEZIONI UNITE RIAFFERMANG [, PRINCI™Q DE,L BIVIETO DI
GONVERGIONE DEL RAPPORTO, IN LAV, PUHBL. AMM . 2018, 8, PP. §43-388

ANCORA SULLA «STABILIZZAZIONE (ANZI FORSE) DEL PRECARE NEL PUEBLICO
BMPIELIO: LA CORTE COSTITUZIONALE « SALVAS LA RIFDIRMA DELLA C.0. BUDNA
SOUOLA N LAY PUBBL. AMM., 2008, 1.2, PP 175204

LE CONSEGUENZE SANZONATORIE OELLA BUCCESSIONE KLEGITTMA b
CONTRATTEA TERMINE NEL PUBBLICO IMPIEGQ, IN GAZZ. FOR,, 2015, 1142, PR
1246 1261,

LVESPERIENZA DELLA RECGOLAMENTAZIONE DEL CRITTO M SCIOPERD Ik
MALIA GOME MORELLG D REGOLAZIONE DEL CCHFLITTO COLLETTIVO
NELL'UE. IN ESTUNDS DE DIRETD DO TRABALHO EM HOMENAGEM A ANTONICQ
MONTEIRG FERNANDES, VOL. 1, NOVA CALISA, LIBBOA, 2017,

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, 1N L. FIORILLO (A CURA D), IL LAVORO
PUBHLICE, 2. (A GESTIONE DEGLI UFFCI, SEZ. B, GIUFFRE. MILAND, 2019, PR
144132,

INGOMPATIBILIYA,  CUMULG D IMRIEGH.  SSERCIZIC  OF  ATTRATA



PROFESSICNALE  OQRIINISTICA € ASPEITATWA  FER  MAMDAIO
PARLAMENTARE. IN I FIDRILLO (A CURA DI}, IL LAVORO PUBBLICO 6. L REGIME
DELLE INCOMPATIGILITA" E LASPETTATIVA PEF MANDATO FARLAMENTARE,
GIJFFRE, MLANG 2019, PR, 438-454,

# oL DARNG DA G0 MOBHING BUBITG DAL LAVORATORE B INDENNIZZAGILE
DALLINAIL, NOTA A CASS 1782018, M. 20774, IN RIV. GIUR. LAY, 2049, 1, I,
PAGGE 152-156

> COVID-19. 8ALUTE B RESFONSABILITA' DEL DATORE DI LAVORO IN AZIENDA:
L'ADOZIONE DE! PROTOCOWLN ANTRCONTAGH) COSTITUISCE ADEMPIMENTO
DEGLL OBBLIGH SANGITI DALL'ART. 2087 €.C. N RD. COGLIANDRO.WF.
FRIMANG' {A CLRA D) L DIRITTO & LECONDMIA Al TEMP) DEL COVID, MAPOL,
2020, 434450;

1 CONTROLLIE A DISTANZA £ LA VIDEQIORVEGLIANZA NEI LUOGHI OF LAVORO
TRA DIRITIC NAZIONALE E GIURISPRUDENZA DELLA CEDU, NOTA A CORTE
EDL, GRAND CHAMBER, 17.10.2019 RIC. MN. 1874413 B BBB713 E A CORTE aps,
VEMEZIA. 19.9,2019, IN RIY, GIUR, LAY, 2024, 2, 11, 237,

»  RICONGSCMENTG DEL DANKND DIFFERENZIALE B AZIDNE D REGRESSO INALL:
AL DATORE DI LAYORC | ONERE [ PROVARE LADEMPIMENTC DIEEGLY OB LIGEH!
DI BIGUREZZA. 1N RV GIUR. LAV, 2020, 4 i, 698 55,

o LA DISCIFLINA DEI CONTROLLT A DISTANZA NGCLLA BASE D) EMERGEMZA
SAMITARIA TRA DIGITAUZZAZIONE DEL LAVORO E BISTEMA D1 GARANZIA DEL
LAVORATORE. I CORSO O PUBHLICAZIONE .

¥ LA TUTELA DEI DIRITTI UMANI NEL RAPPORTO [ LAVORG, IN RIV. T, LAV, 2021,
1,1 i CORSQ B PUBBLICAZIONE;

# ACCERTAMENTESANITARI E VAGCING ANTI-COVID 19 £ CONFICRIRABILE 0 NO
UN OBHLIGOD DEL LAYORATORE? IN IR MERC. LAV, 2021, IN COR3O DI
PUBBLICAZIONE

¥ LVESERCIZIO DEFMRET T SINDACALI MEL RAPPORTO DI LAVORO, GIAPPICHELLL
TORINGQ, 2010,

B VOLUMEE S7UDI MONOGRAFICI

¥ QAALIGO DI SICUREZZA E TUTELA DELLOCCUPAZIGNE. DIRITTO ALLA SALUTE
E RESPONSABILITA DELUIMPRENINTORE DOPO 0 EGSS 812010 E 108201
GIAPPIGHELE.:, TORING, 2012

P AYTORITA B MOPENDENZA DELLA COMMISSIONE 1 GARANZIA NEI CONFLITT
SINDACALL GAFPICHELLL TORING, 2014

= LA TUTELA DELLA SATUTE QGL LAYQRATORE BOPO N JOOS ACT, GIARRICHELL
TORING. 2018,

¥ INCOMPATIBILITA, CONFERIMENTO DI INGARIGH & DISCIPLINA DE CONTRASTC
Al FENOMENI CORRUTTIVI NELLA PA. DOPO L B, LGS, M. 97/2016. 1IN CORSO DI
PUBBLICATIONE.

DICHIARD DI ESSERE CITTARING TALIAND E QI GRDERE DEI QIRITFCIVILLE PRLITICE MENAMENTE E SENZA ALCUNA LIMITAZIONE,
AUTORIZZO 1L, TRATTAMENTD DEI DATI CONTENET NEL PRESENTE SURRICULUM Al SERS! DEL 0, L85, 30 slugnm 2003 14, 196 E
SUCC. MODD, ED INTEGRAZICN.

[HGAIARD M BENS) E PER GLL EFFETTI DELL'ART, 47 0.8 M, 452000 E SUCCESSIVE MODIFICAZIGN! B INTEGRAZIONI CHE
QUANTT BICHIARATO NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDIE AL VERO £ (1 ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE DICIARAZICGN
MEMDACH 5.5 FALSITA" SLOLEATTE L'USG DI ATH EALSI SONG FUNITI A SENSI DEL CODICE PERALE E DELLE LEGGI SPECIALL
DICHIARD DI NOMN AVER RIPGRIATD GONDANNE PENALL E DI NGN ESSERE DESTINATARID 0 PROVVEDIMENTI CrIE REGUARDANG
LAPPLGAZIGNE DI MISURE O PREVENZIONE, DI DECISIONE CRLE £ Ol BROVWEDNIMERT AMMNISTRATIVE IBCRITITNEL CASELLARIO
GIGDIZIALE, NE' DI ESSERE A CONOSUENZA 0 INDAGN RENALL PENDENTI A PROPRIO CARICD.

DIGHIARG D1 NON ESEERE MAI STATD SOTTOPUSTO AD ALGUN PHOCEGMENTE DISCIPLINARE DAL M3 ORDIME PROPESSIONALE
DI ARPARTENENZA.

L SOTIOECHITTO & CONSAPEYOLE CHE LE DISHIARAZION! MENDALT SOHO PUNITE RENALMENTE Al SENS! DELLSRT. 76 DEL

DR N, A40/2000, Q /
NapaL, 2 apriLk 2021 C \
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