FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CARRIERO ANDREA ANTONIO
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita ltaliana
Data di nascita 30/06/1961

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) 1994-0GGl

+ Nome e indirizzo def datore di FOR.MA, Istituto per la Formazione ed il Management delle PMI
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente di Formazione emanazione del Cofidi Sviluppo Imprese

* Tipo di impiego Presidente

¢ Date (da - a) 01/06/1992-0GGlI
+ Nome e indirizzo del datore di COFID! SVILUPPO IMPRESE

lavoro
+ Tipo di azienda o settore Consorzio di garanzia collettiva fidi tra le PMI, Consorzio che associa oltre 5.000 PMI.
* Tipo di impiego Segretario Generale
* Principali mansioni e Direzione tecnico finanziaria e del personale

responsabilita
+Date (da-a 1996 - 2009

» Nome e indirizzo del datore di Vari
lavoro
* Tipo di azienda o settore Vari

* Tipo di impiego Vari

2006-2009 Con Atto Costitutivo del 12/06/2006 viene nominato componente del
Consiglio di Amministrazione del Consorzio Nazionale di Sostegno e Sviluppo delle
Garanzie dei Confidi — CO.SVI.G — Roma (12/06/2006-29/06/2009).

2008 Con delibera Assemblea Soci del 07/05/2008 viene nominato componente del
C.d.A della FIDIT Fondo interconsortile del terziario — Roma (Incarico ancora
ricoperto).

2004-2015 Con delibera del Consiglio Regionale della Confcooperative di Basilicata del
10.05.04 viene nominato Vice-Presidente della Confcooperative di Basilicata
{riconfermato nellincarico marzo 2008 e marzo 2012), nell'aprile del 2012 viene
nominato Vice-Presidente Vicario, riconfermato aluglio 2016.

2002 - 2015 Con delibera dell'Assemblea dei soci del 23.05.02 viene nominato
componente del C.d.A. della COMMERFIN S.C.p.A Roma, e con delibera del C.d.A.
dello 09.07.02. viene nominato componente del Comitato Esecutivo {rinnovato con
delibera Assemblea soci del 21/06/05 e 7/05/2008, del C.d.A dello 06/07/05 e
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s+ Date (da~a

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (1982-1985)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

10/06/2008 ). 1l 4/05/2011 viene confermato in qualita di Consigliere Amministrazione.
La Commerfin scpa ¢ Intermediario finanziario iscritto ai sensi dellart. 107 D.Lgs.
385/93 del Testo Unico Bancario (12/05/2016).

2001 — ad oggi Con Delibera del 15/10/01 del Consiglio Generale della Fondazione
Cassa di Risparmio di Calabria e di Lucania & nominato componente del Consiglio
Generale della Fondazione, riconfermato nei periodi 2006/2012 e 2012/2018. Con
delibera del 29/04/2013 del Consiglio Generale viene nominato componente del
Consiglio di Amministrazione, fino a 29/02/2016.

2016 - Viene designato, dall'Unioncamere Basilicata, quale componente del Consiglio
Generale della Istituto Fondazione Banco Napoli.

1997 2002 Componente del Comitato Tecnico di Valutazione della Soc. Consortile CEIl
Sistema Potenza, oggi Sviluppo Basilicata, Sovvenzione globale per le PMI di
Basilicata.

1998 E stato coordinatore dell’ ALPU, Associazione Lucana per la prevenzione
dell'Usura — Potenza, (Associazione promossa dalla CCIAA di Potenza e dalle
Associazioni delle Imprese).

1997-1998 E componente, c/o I'stituto Nazionale di Economia Agraria — Roma -
delegazione di Basilicata, del gruppo di lavoro (composto da esperti nazionali e
regionali) “RICREA” — Riordino del credito Agrario in Basilicata. (Pubblicazione insieme
ad altri dei risultati della ricerca Strumenti Finanziari per la Crescita del settore Agricolo
Lucano).

1997-2015 Con decreto 31/07/97 Direzione Generale del Ministero dell'Industria del
Commercio e dell’Artigianato, ai sensi dell'art. 20 della Legge 29/12/93 n. 580 e al D.M.
19/06/95 n. 422 viene iscritto all'elenco dei Segretari Generali di Camera di Commercio.

02/02/1989-30/04/1992
Irecoop Basilicata - Istituto Regionale per gli Studi e 'Educazione Cooperativa

L'lstituto di ricerca e formazione del gruppo Confcooperative di Basilicata, operante in
Basilicata, Puglia e altre Regioni del centro sud, (il gruppo fatturava circa 300 miliardi di
lire & occupava, in tale periodo, 700 lavoratori fissi e 1500 stagionali);

Vice Direttore — Coordinatore Regionale

Direzione Tecnica Organizzativa Le attivita del gruppo erano prevalentemente nei
settori: agroindustriale con aziende di livello nazionale come Brina, Valfrutta, Corebs
e dei servizi con aziende commerciali, diverse Banche di Credito Cooperativo ed
aziende di consulenza finanziaria, tecnica ed informatica.

Ad interim, dall'11/03/91 al 30/04/92, con il coordinamento dell'lrecoop Basilicata
assume la direzione tecnico-scientifica e finanziaria del C.R.0.S.E.S. soc. coop. -
Centro Ricerche e Orientamento allo sviluppo economico-sociale del Mezzogiorno.

1986-1988.
CO-SVIL. Lucania s.s

Societa di Consulenza e Progettazione
Socio Amministratore

Attivita di consulenza alle Piccole e Medie Imprese, ed in particolare si occupa di
piani di sviluppo & adeguamento commerciale per conto di alcuni Enti Locali di
Basilicata.

Laurea in Scienze Politiche (indirizzo politico-internazionale) conseguita c/o 'Universita
degli Studi di Salerno con votazione finale di 108/110 in tre anni e una sessione.

Universita degli studi di Salerno

Tesi in storia dei trattati e politica internazionale con titolo; * | conflitti periferici: La Namibia”
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professionali oggetto delio studio

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (1976-1981) Diploma di Maturita Tecnico Commerciale

+ Nome e tipo di istituto di istruzione L.T.C.S. “Camillo D'Errico” di Palazzo San Gervasio (PZ) con votazione finale 42/60
o formazione
+ Principali materie / abilita Economia Aziendale
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Tecnico Commerciale

+ Date (1983-Oggi) Corsi & Seminari

- Corso di Formazione post-universitario per “Agenti di  Sviluppo Economico
Commerciale’, organizzato dalla Regione Basilicata d'intesa con la CEE (1985)
- Seminari di studio INECOOP - Roma:
a) formazione e qualificazione professionale di dirigenti di cooperative operanti nel settore
produzione e lavoro;
b) diffusione e aggiornamento della cultura di impresa e formazione formatori.
- Attivita di Formazione Manageriale INECOOP presso la SDA BOCCONI (Milano 1990)
Valutazione economico-finanziaria e capacita di credito delle cooperative agricole.
-- SDA Bocconi e Standard & POOR’S ‘il finanziamento delle imprese italiane nella Nuova
Europa” Milano 1999.
- Corso “Le Nuove Segnalazioni di Vigilanza per gli Intermediari Finanziari
ART. 107 Digs. 385/93 in vigore da luglio 2004 e le anticipazioni sulle nuove normative
e scadenze. Roma, 15/07/04 ASSOCIAZIONE FINANZIARIE ITALIANE.
- Seminario di specializzazione “Learning from the Leaders” — World Business Forum
Milano 21/22 Ottobre 2004.
- Corso ILME Progetto Socrates — “Life long learning”
Novembre — dicembre 2005.
- Seminario di aggiornamento “World Marketing & Sales Forum’- HSM Inspiring ideas -
Milano 30 Novembre — 1 Dicembre 2005.
- Corso di aggiornamento ISMEA — Fondo Interbancario di Garanzia e Sezione
Speciale, consorzi fidi: esperienze operative a confronto, Roma, 14/12/2005.
- Seminario ISMEA e MOODY'S KMV Il Modello di Rating per le imprese agricole
Roma, 01/02/2006.
Seminario: | Confidi dopo la Legge Quadro e Basilea 2 : Il Ruolo del Management, la
Nuova Organizzazione, 'Equilibrio Economico Finanziario. Riccione, 8/9 giugno '06.
~-Seminario Commerfin scpa: La normativa antiriciclaggio e il ruolo dei confidi.
Roma, 11/10/2006.
-Seminario; CRIF , Decision Solution Forum 2007-Risk Management, Collection,
Operational Effectiveness e Marketing.
Bologna, 17-18/05/07.

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Incontro Formativo CCIAA Salerno — Intertrade — Consorzio Camerale per il Credito e la

o formazione Finanza Salerno 14/02/2014.

La sezioni speciali per l'internazionalizzazione del Fondo Centrale di garanzia per le
PMI:Casi pratici di intervento.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE Oftima capacita e competenza relazionale sia nel lavoro di gruppo che con persone/enti esterni.
RELAZIONALI
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

POTENZA, 19/01/2015

Ottima capacita e competenza organizzativa nel coordinare lavoro sia tecnico che
amministrativo.

Buona capacita nell'utilizzo del computer e relativi sistemi operativi e pacchetti software.

Competenze in campo musicale, partecipa a diversi gruppi musicali, suona la chitarra

Il sottoscritto autorizza, ai sensi def d.lgs 196/03, il trattamento dei propri dati personali
nell'ambito della normale attivita dell'ente ricevente e per le finalita connesse agli obblighi

previsti per legge.
@
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